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~Menschen aus der
Medienbranche haben ein sehr
spezielles Berufsumfeld.
Deshalb sind ihre Anforderungen

an ihre Vorsorge auch sehr
individuell.”

Manfred Hoffmann, Geschaftsfihrer
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Uber uns
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Woher kommen wir?

Grindungsgedanke — vor tber 75 Jahren

,Ohne die Sicherheit im Alter versorgt zu sein, ist der
Journalist nicht unabhéngig genug, um seiner
publizistischen Aufgabe gerecht zu werden.”

Die Worte zur Griindungsidee von Prof. Dr. Oppenberg, Grindungsmitglied und Ehrenvorsitzender

Wenige Tage nach der Grindung der Bundesrepublik Deutschland wurde das Versorgungswerk der Presse am 28. Mai
1949 gegrindet.

Die Beteiligten waren sich ihrer Verantwortung als Vertreter unabhéngiger Medien beim Aufbau der neuen Republik bewusst.
Geprégt von den Erfahrungen der Weimarer Republik, setzten sie sich das Ziel, die Meinungsfreiheit nicht nur
gesellschaftlich, sondern auch innerhalb ihrer eigenen Redaktionen nachhaltig zu verankern.
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Wo stehen wir heute?

Gut versorgt, mit Kompetenz und Verlasslichkeit

Wir héren zu.

Bei uns stehen Ihre Bedurfnisse an erster Stelle. Das &uBert sich nicht nur in
passgenauen Produkten fir jegliche Lebensphase, sondern auch in der persénlichen
Beratung.

Wir sind da fir Medienschaffende.

Von freien Kreativen, Grinder*innen oder Journalisten*innen, iber die gesamte
Belegschaft von Medienkonzernen, PR- und Werbeagenturen, sowie Buch- und
Zeitschriftenverlage: Wir sind fiir viele Berufsfelder in Presse und Medien da.

© Presse-Versorgung 2025

Wir sind verldsslich.

Mit unserer Finanzstérke, unserem starken Sicherheitsnetz und eignem
Sicherungsvermégen, kénnen Sie sich immer auf uns verlassen.

Wir sind nachhaltig.

lhre Gelder investieren wir diversifiziert in Gber 50 Anlageklassen weltweit. Unsere
Entscheidungen folgen einem ganzheitlichen Ansatz, der Okologie, soziale
Verantwortung und gute Unternehmensfishrung vereint.
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AN
Eine Branche, viele Berufe

Egal ob Griinder*innen, freie Kreative oder Angestellte

Harfunk & Fernsehen Digital & Prinimedien Werbung & Zeitungs- & i a
z. B. Aufnahmeleiter *in z. B. Drucker™in Marktforschung Zairscl'llriflegnvarluge B thrcli(rekﬁerr EI; chfrau I;RBU%TOQQQIB.':}?:
z. B. Texter™in z. B. Journalist™in o /-mann

Engineering Gestaltung von Medien Kameratechnik Mediendistribution & Produktionstechnik
z. B. Webdesigner*in z. B. lllustrator*in z. B. Kamerafrau/-mann -wiedergabe audiovisueller Mgdien
z. B. Ant-Buyer*in z. B. Filmeditor®in
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VAN
Eine Branche, viele Berufe

... und ein noch gréferer versicherbarer Personenkreis

Angestellte von Medienbetrieben oder iberwiegend fir Medienbetriebe Tatige

Beteiligte an Entwicklung, Erstellung oder Verbreitung von Medienprodukten (unabhéngig von Format
und Verbreitungsweg)

Personen in Ausbildung/Studium in Medienbetrieben oder genannten Berufsfeldern

Lehrkréfte in den genannten Berufsfeldern

Relevante Berufsfelder sind
bspw. die Medienbetriebe und ®

Ehe-/Lebenspartner*innen versicherter Personen

Berufe geméf3 GV 117 und 118
(ohne Anspruch auf
Vollsténdigkeit)

L SN S KS 8L

Kindergeldberechtigte Kinder versicherter Personen
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Gute Griinde fiir die
Presse-Versorgung

Individuelle und flexible Expertenwissen und Gespir fir die Starke Partner und
Vorsorgeprodukte. Medienbranche. gute Konditionen.
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A
Starke Partner. Mehr
Sicherheit. Attraktive Leistung.

Gesellschafter | | Konsorten

Bundesverband Digitalpublisher und Zeitungsverleger (BDZV) Allianz Lebensversicherungs-AG

Medienverband der freien Presse (MVFP) HDI Lebensversicherung AG

Presse-Versorgung

Deutscher Journalisten-Verband (DJV) AXA Lebensversicherung AG
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) R+V Lebensversicherung AG

+ Paritétisch besetze Gremien aus AG- + Tragen das Versicherungsrisiko

und AN-Vertreter*innen + Uberdurchschnittlich hohes + Gesetzliche Sicherungsmechanismen fir
+ Keine Interessenkonflikte zwischen Leistungsniveau mehr Schutz

Gesellschafter und Kunden + Attraktive Uberschussbeteiligung + Separates Presse-Sicherungsvermégen
+ Verzicht auf Dividende + Eigener Abrechnungsverband

+ Aus der Branche fiir die Branche
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Wir sind der Vorsorgespezialist fur
die Medienbranche

Was zeichnet uns aus?

~ Jahrzehntelange Expertise in der Branche
~ Passgenaue Vorsorgeldsungen
~ Starke Partner an unserer Seite

~ Gute Finanzstarke
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Besonders gut abgesichert

Welche Vorteile bieten wir unseren Kunden?@

/.

~ Gesellschafter verzichten auf Dividende

~ Produktkonzepte auf Zielgruppe abgestimmt
~ Niedrige Verwaltungskosten

~ Personliche oder digitale Beratung
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Nachhaltige
Kapitalanlage
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Kapitalanlage

Langfristig. Chancenorientiert. Nachhaltig.

Anteil chancenorientierter Anlagen'

26%

o/

2010

Aktien B Staatsanleihen Schwellenlénder

Infrastruktur/erneuverbare Energien Staatsanleihen Industrielénder

Immobilien B Pfandbriefe /besicherte Darlehen

Wandelanleihen ¥ Immobilienfinanzierung Nachhaltigkeit ESG

Unternehmensanleihen?

Kunden profitieren von einer global diversifizierten und langfristig ausgerichteten Kapitalanlage.
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A
Unsere Zukunftsstrategie

ESG-Ansatz

Der ESG-Ansatz beschreibt die Basis des nachhaltigen Handelns der Presse-Versorgung und ist ein
Zusammenspiel aus 6kologischer Selbstverpflichtung, sozialer Verantwortung und guter Unternehmensfihrung.

Soziale Verantwortung Gute Unternehmens-
(Social = S) fihrung (Governance = G)
z. B z. B 7, (5
‘ :Envesﬁ.ﬁonen in‘erneverbare * Ehrenamiliches * Beriicksichtigung von Umwelt- und
nergien gesellschafliches Engagement wie sozialen' Aspekten im Kerngeschéft
. GI’UT)G : . z.B. durch die Unferstitzung von « Korruptionsbekampfung
Versicherungslésungen wie lokalen Schulen mit Tageszeitungen

z.B. InvestFlex Green * Datenschutz und -sicherheit
* Einhaltung von Menschen-

H L]
* Reduzierung unserer rechten unthiairdn Veriraven und, Transparenz

CO,-Emissionen Arbeitsbedingungen
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N
Nachhaltigkeitsansatz ¢

Bestehend aus den funf Bausteinen:

Auswahl nachhaltig arbeitender Anlagemanager

2 || Ausschlusskriterien bestimmter Investments

KBl Investitionen in Nachhaltigkeitsprojekte wie erneuverbare Energie

4 || Einzelfallprifung auf Nachhaltigkeit von nicht handelbaren Anlagen

Bl ESG-Scoring von handelbaren Anlagen wie Anleihen
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Unsere Klimaziele

Was bedeutet Dekarbonisierung konkrete

Netto Null THG bis
2050

— UN-gestitzte Net-zero Asset
Owner Alliance (AOA)

— langfristiges Ziel auf Portfolio
Ebene bis 2050 netto-null THG

—  Konkrete CO2 Reduktionsziele
alle 5 Jahre

— Jahrliche Berichterstattung Uber
Fortschritte

Ausschliisse

— Kohle: Grenzwerte fir
Gewinne aus /Produktion von
derzeit 30% wird bis 2030
auf 0% (ex Asien) reduziert

— Olsand: Unternehmen, die
mehr als 20 % ihres Umsatzes
mit der Upsiream-Férderung
von Ol oder Bitumen aus
Olsand erzielen

Nachhaltige

Investitionen

— Investitionen mit einem
positiven Beitrag fiir die
Umwelt oder Gesellschaft

- Erfillung von sozialen
Mindeststandards und Good
Governance

— Beriicksichtigung von
nachteiligen
Nachhaltigkeitsauswirkungen

Engagement

— Direkt, Kollektive oder Uber
Asset Manager

—  Verstarkt Uber die AOA
zusdtzliche Sektor- und Asset
Manager Engagements
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Zieloruppen
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A
Zielgruppenverstdandnis

Vom Anzeigenverkaufer*in bis hin zum Werbetexter*in

4 39

Studierende und Azubis Angestellte und Freie Mitarbeitende und Arbeitgeber und Verlage Familienkonzept
Redakteur*innen Freelancer
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Studierende und
Auszubildende

Welche Produktméglichkeiten gibt es?

~ Altersvorsorge ( z. B. Privat-Rente, Startpolice)

” Einkommensvorsorge (z. B. BU-Rente)

~ Hinterbliebenenvorsorge (z. B. Risikolebensversicherung)

~ Staatliche geférderte Produkte ( z. B. Riester und Basis-Rente)

Fa
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Angestellte und
Redakteur’innen

Welche Produkiméglichkeiten gibt es ¢

~ Betriebliche Altersvorsorge (z. B. Branchenlésung Medien)

~ Private Altersvorsorge ( z. B. Privat-Rente, Sofort-Rente)

” Einkommensvorsorge (z. B. BU-Rente)
~ Hinterbliebenenvorsorge (z. B. Risikolebensversicherung)

Fa
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Freie Mitarbeitende und
Freelancer

Welche Produkiméglichkeiten gibt es ¢

~ Altersvorsorge ( z. B. Privat-Rente, Sofort-Rente)

” Einkommensvorsorge (z. B. BU-Rente)

~ Hinterbliebenenvorsorge (z. B. Risikolebensversicherung)

~ Staatliche geférderte Produkte ( z. B. Riester und Basis-Rente)

Fa
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Arbeitgeber und Verlage

Welche Vorteile bietet die Branchenlésung Medien?

~ Gesamtes Unternehmen absichern
~ Erstklassige Konditionen
~ Einkommens- und Hinterbliebenenvorsorge méglich

~ Einfaches Aufnahmeverfahren
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Familienkonzept

Fur wen eignet sich das Familienkonzept?

~ Ehe-/ Lebenspartner*innen von Versicherten

~ Kindergeldberechtigte Kinder von Versicherten (max. bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres)

Einmal Presse — immer Presse!
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Festangestellte Redakteur*innen
von (Online-) Tageszeitungen
und Zeitschriften

Fir wen besteht eine Versicherungspflicht?

~ Grundlage: in den Tarifvertréige geregelt

 Fir hauptberuflich festangestellte Redakteur*innen an
Tageszeitungen und an Zeitschriften

~ Leistung: Betriebliche Altersvorsorge mit
Berufsunfahigkeitsschutz und Todesfallvorsorge
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Freie Mitarbeitende bei DLR,
NDR, SRund ZDF

Fur wen eignet sich die Premium-Vorsorge?

~ Feste / Freie Mitarbeitende beim DR, SR, NDR, ZDF und
Produktionsgesellschaften erhalten unter bestimmten
Voraussetzungen Beitragszuschisse fir ihre Altersversorgung!

” Hohe Beitragszuschiisse von den Anstalten

~ Kombination aus Alters-, Hinterbliebenen- und
Berufsunfahigkeitsvorsorge
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Vorsorgekonzepte
und -produkte
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AN
Yorsorgekonzepte

Alle Vorsorgekonzepte im Sicherungsvermdgen der Presse-Versorgung

Sicherheit Renditechance

Perspektive InvestFlex (Green)
e Garantieniveau mind. 20% » Garantieniveaus von 0% bis 90%

* Sicherungsvermdgen der Presse- * Sicherungsvermdgen der Presse-Versorgung
Versorgung * Grof3e Auswahl an Fonds und ETFs
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o1 VorsorgekonzeptPerspektive

Presse Perspektive

: - 02
einfach erklart.

CHANCEN AUF MEHR

+ Chance auf eine hohe
Gesamt- und Garantierente
ab Rentenbeginn

01 03

EIN STARKES EERREREELSE SICHERHEIT DER LEBENS-
SICHERHEITSNETZ LANGEN RENTE

« Attraktive Uberschiisse aus
dem Sicherungsvermégen

« Sichere und rentable
Anlage lhrer Beitréige in
unserem Sicherungsvermégen

« Neben einer garantierten

« Stetiger Wertzuwachs durch langfristigen Mindestrente besteht die
Anlagehorizont und breite Mischung Option einer garantierten

Kapitalleistung ab Rentenbeginn
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02 Vorsorgekonzept InvestFlex

Presse InvestFlex einfach erklart.

01 — 02

INDIVIDUELLE ANLAGE IM SICHERUNGS-

FONDSANLAGE VERMOGEN DER
PRESSE-YERSORGUNG

« Gemanagte Vorsorgedepots o INTELLIGENT KOMBINIERT

« Gemanagte Strategien « Optimiertes, stabiles Verhdlinis

von Sicherheit und Chance

«+ Einzelfonds

+ Vermeidung haufiger
« ETFs maglich Umschichtung

« Borsentagliche Uberpriifung der
SICHERUNGS- Aufteilung zwischen
individueller Fondsanlage und
Sicherungsvermégen

VERMOGEN
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03 VorsorgekonzeptInvestFlex Green

FONDSAUSWAHL

+ Langjtihrige Erfolge priifen
+ Kiinflige Entwicklungen einschéizen
+ Nachhaltigkeitsgrad der Asset Manager
) + ESG-Strategie der Fonds™
Eignung der Ausgewogenes, TooFond
Fonds fiir die marktgerechtes opronds

Universum Green

Altersvorsorge Fondsangebot QUALITATSSICHERUNG
+ Wertentwicklung laufend prisfen
+ Verénderungen bewerten
*ESG steht for Environmental (Umweltaspekte), Social (soziale Verantwortung)

und Governance (gute Unternehmensfihrung)
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Unsere Produkte

Von privater Altersvorsorge und der Absicherung gegen
Berufsunfahigkeit bis hin zur Hinterbliebenen- und Pflegeabsicherung

Presse Presse
PrivatRente BasisRente

lebenslang

Presse
Berufsunfdhigkeits-

el ifelies) temporar

Presse
RiesterRente

Presse
Hinterbliebenen-
vorsorge Wir gewdhrleisten hohe Flexibilitat.

Produkte sind auch kombinierbar.
Sprechen Sie uns an!

Presse
PflegeRente
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Neuerungen 2025

What's new?

Privat: bAv:
* Einfihrung der temporaren SofortRente » Direktversicherung werden im fakultativen
- : Geschéft neben der bolZ auch als BZM
* Anhebung des Garantieniveaus beim
angeboten

Vorsorgekonzept Perspektive auf 100 %
gegen Einmalbeitrag * Erhdhung der Rentengarantiezeit in der

«  Einfohrung Einzel (U) in der Perspektive baV von 23 auf 28 Jahre

PrivatRente und RiesterRente mit 90%
Garantie
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Deklaration 2025
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Uberschussbeteiligung seit 2015 4%

Presse

Perspektive

5,00
4,00

3,00
2,00
1,00
0,00

%, B W oy oy s, o, o, 205,

In Prozent
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Spitzenreiter !!!

Wir bleibeR,
Spitzenreiter in defly
Lebensversicherung

Die Konstante im Wandel
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Weitere
Informationen
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Nehmen Sie gerne
Kontakt mit uns auf!

Homepage LinkedIn-Kanal

Per Post Vor Ort

Presse-Versorgung, 11512 Berlin Wilhelmsplatz 8, 70182
Stuttgart

Neuinteressenten
+49 711 1292 29240

Bestandskunden
+49 711 1292 64999

kontakt@presse-versorgung.de info@presse-versorgung.de
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http://www.presse-versorgung.de/
https://www.linkedin.com/company/presse-versorgung-gmbh/

Folgen Sie uns auf
Linkedin! {3

Zielgruppe: Vermittler*innen und
Geschdaftspartner*innen

Unsere Themen auf LinkedIn:
 Brancheninformationen

~ Produkte
~ News

~ Service
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Far junge Erwachsene, die noch am Anfang ihres #Berufsiebens stehen und
zunachst nur geringe Beitrage aufwenden konnen, haben wir nun das
Produktkonzept Presse PrivatRente StartUp mit und ohne Garar ... mehr anzeigen

€0 Manred Hoffmann und

A\ PresseVersorgung
A i

In dieser Woche waren wir zum ersten Mal bei den Effie Awards in Leipzig dabei,
Wir gratulieren allen Gewinnern ganz herzlich.

resse Versorgung ... mehr anzeigen

-®

‘_*L LZ0}

€ REAws Gy 2 g BHEn

Presse Privat-
Rente StartUp

mit Garantie.

Das bietet die Presse PrivatRente StartUp:

Aut einen Blick:

Presse
iR PrivatRente
StartUp

51 3 | GroBartige Neuigkeiten fur unsere Bestandskunden und alle, die es
£ moch werden wollen: Nit der Presse InvestFlex konnen Siejetzt nach
ertragreicher investieren! . mehr anzeigen

Mehr aus b\ © kommertr
derRente \
rausholen?

& ettt mir

Mit Presse:
tFl

& Getilt mie © Kommentar
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Kontaktdaten
Wir sind fur Sie dal

Versorgungswerk der Presse GmbH
Abteilung

Name E-Mail:
Name Hotline:
Name

www.presse-versorqunq.de
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A

Disclaipner.
ersorgungswerk der Presse GmbH, Januar 2022

tion ist urheberrechtlich geschitzt. Themen geben, sie beriicksichtigt nicht die Umsténde des

Sie wugde ausschlief3lich zu Informations-, Schulungs- und konkreten Einzelfalles und kann daher die Prijfung eines solchen
dungszwecken erstellt und ist nur fir Ihren persénlichen  Einzelfalles nicht ersetzen. In Zweifelsféllen stehen Ihnen die

€brauch bestimmt. Jede sonstige Verwendung der Présentation, bekannten Ansprechpartner zur Verfiigung. Die Prdsentation

sei es im Ganzen oder in Ausziigen, insbesondere die wurde durch uns mit der gebotenen Sorgfalt erstellt. Wir

Vervielfaltigung und Weitergabe der Présentation an Dritte, Ubernehmen keine Gewdhrleistung, Garantie oder sonstige

bedarf unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung. Versté3e ~ Haftung fir die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der enthaltenen

gegen das Urheberrechtsgesetz haben zivil- und strafrechtliche  Informationen, Auskiinfte und Einschétzungen, die wir von Dritten

Konsequenzen. Die in der Prdsentation enthaltenen Ubernommen haben. Diese haben wir in der Prasentation
Informationen, Auskinfte und Einschétzungen geben den Stand gekennzeichnet; wir haben sie nicht auf ihre Richtigkeit hin
zum Zeitpunkt des Vortrags/Foliendatums wieder. geprift.

Die Prasentation soll einen Uberblick iber die angesprochenen

© Presse-Versorgung 2025



