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Sie kimmern

sich ums Geschadft.
| Wir sorgen fir lhre
Mitarbeitenden.

Branchenlésung Medien: Die betriebliche
Altersversorgung fir Presse und Medien.

www.presse-versorgung.de \



Mituns die betriebliche
Altersversorgung lhrer
Mitarbeitenden planen.

Als fihrender Vorsorgespezialist von Medienschaffenden in Deutschland wissen wir, worauf es bei der betrieb-
lichen Altersversorgung ankommt. Unsere Berater*innen planen gemeinsam mit lhnen die individuelle Umsetzung
der Branchenlésung Medien. Und zwar so, dass es fir lhr Unternehmen und damit fir all Ihre Mitarbeitenden passt.

Eine Branche - viele Wirtschaftsbereiche.

Ob kleiner oder grof3er Betrieb, Start-up oder Agentur: Wenn |hr Unternehmen einem medienschaffenden
Wirtschaftsbereich angehért, kénnen Sie lhren Mitarbeitenden — einschlieBlich Auszubildenden - eine
betriebliche Altersversorgung Gber uns anbieten, z. B.

+ Verlagswesen + Werbung und Marktforschung

+ Informationsdienstleistungen, # Buchhandel

z. B. Web- und App-Agenturen + Pressegrossisten

+ Horfunk und Fernsehen, inkl. Produktionsfirmen + Verleger*innen- und Journalist*innenorgani-

# Herstellung von Druckerzeugnissen sationen und deren Einrichtungen

-~Auch als Start-up ist uns die
Absicherung unserer Mitarbeitenden
wichtig. Und hier sind wir gut aufge-
hoben. Vor allem, weil sie uns und unser
Business verstehen.”

MORITZS. | GESCHAFTSFUHRER

IHRE VORTEILE IM UBERBLICK

M Mitarbeitergewinnung & -bindung: Attraktive Entlastung der Personalabteilung: Durch Online-
Vorteile fir qualifizierte Mitarbeitende Vertragsverwaltung

Motivation der Mitarbeitenden @ Umsetzung des Betriebsrentenstérkungsgesetzes

@ Individuelle Anpassung: Maf3geschneiderte @ Persénliche Ansprechpartner*innen: Von
Branchenldsung fir jede Unternehmenssituation der Anmeldung bis hin zur Auszahlung

@ GroBkundenkonditionen: Auch fir Z Renditestarke Vorsorgeméglichkeiten:
kleine Unternehmen 4,3 % Uberschisse bei der Presse Perspektive 2026




Wir bieten, was Sie brauchen:
Die Branchenlosung Medien.

Mit unserer Direktversicherung bieten Sie Ihren Mitarbeitenden einen einfachen
Einstieg in die betriebliche Altersversorgung fiir eine optimale Absicherung:

+ MaBgeschneiderte Branchenlésung # Als Rente, Kapital oder Kombination auszahlbar
fir Presse und Medien
# Beitréige steuerfrei bis 676 € monatlich und
# Direktversicherung mit der Mdglichkeit der sozialversicherungsfrei bis 338 € monatlich
Arbeitgeberbeteiligung und Entgeltumwandlung
# Keine bilanziellen Auswirkungen
& Gesetzlicher Rechtsanspruch auf
Entgeltumwandlung erfillt ¢ Niedrige Kosten und hohe Uberschussbeteiligung

# Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit
obligatorisch und ohne Risikoprifung

MOGLICHE ERGANZUNGEN ZUR DIREKTVERSICHERUNG

# Berufsunfghigkeits- und Hinterbliebenenvorsorge kénnen
als Zusatzbausteine ergéanzt werden

# Unter bestimmten Voraussetzungen entféllt die Gesundheits-
prifung oder wird nur vereinfacht durchgefihrt

GUT ZU
WISSEN:

Vermdgenswirksame Leistungen

ZUSATZLICHE VORSORGE: kénnen in der Branchenlésung
angelegt werden. Riester ist in

Gerade fir Gesellschafter*innen oder Geschéftsfihrer*innen der Direkiversicherung

bieten wir weitere individuelle Vorsorgeldsungen. Zum Beispiel eine

Basisrente oder Pensionszusage. Mit unseren Vorsorgekonzepten legen

Sie zudem Ihre Anlageausrichtung fest. Dabei haben Sie die Wahl zwischen

sicherheits- bis chancenorientiert. AufBerdem besteht die Méglichkeit private

Vertréige zu Sonderkonditionen abzuschlieBBen — selbst nach einem Berufswechsel.

moglich.

Wichtig fur Arbeitgeber: Das Betriebsrentenstdrkungsgesetz (BRSG).

Fir Betriebsrenten gilt laut BRSG:

# Ist eine Entgeltumwandlung sozialabgabenfrei, sind Sie als Arbeitgeber zu einem Zuschuss bis
zu 15 % des umgewandelten Entgelts bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung verpflichtet.




Nr. 1 BLM-AG 2026

o

PRESSE-VERSORGUNG

Gut versorgt mit Kompetenz
und Verldsslichkeit.

Als erfahrener Vorsorgespezialist kennen wir die Besonderheiten der Branche und die speziellen Belange von
Medienschaffenden. Kurz gesagt: Bei uns treffen jahrzehntelange Expertise und Modernitét zusammen. Wir
leben und arbeiten nach einem Selbstversténdnis, das auf unseren Unternehmenswerten grindet: Kommunika-
tion auf Augenhéhe, Eingehen auf besondere Anliegen, passgenaue Beratung und Expertise sowie schlanke
Prozesse. Unsere Vorsorgel&sungen sichern Menschen aus Medien und Presse im Alter, bei Berufsunféhigkeit
oder im Plegefall ab.

WIR SIND DA FUR WIR SIND NACHHALTIG.
MEDIENSCHAFFENDE.

lhre Gelder legen wir breit gestreut in unserem

Ob Journalist*innen, freie Kreative, Grinder*in- eigenen Sicherungsvermégen an und die Kapi-
nen oder die gesamte Belegschaft von Zeitungs- talanlage erfolgt in mehr als 50 Anlageklassen in
und Zeitschriftenverlagen, Medienkonzernen verschiedenen Landern, Regionen und Wahrungen.
sowie PR- und Werbeagenturen: Wir sind fiir Alle Anlageentscheidungen folgen einem ganz-
viele Berufsfelder in Presse und Medien da. heitlichen Ansatz, der eine dkologische Selbstver-

pflichtung mit sozialer Verantwortung und guter
Unternehmensfihrung verknipft.

WIR SIND VERLASSLICH. WIR HOREN ZU.

Mit unserer guten Finanzstérke, unserem Bei uns stehen lhre Bedirfnisse immer an erster

starken Sicherheitsnetz und eigenem Stelle. Das &ufBert sich nicht nur in passgenauen
Sicherungsvermégen kénnen Sie sich Produkten fiir jegliche Lebensphase, sondern

immer auf uns verlassen. auch in der persénlichen Beratung.

Weitere Informationen erhalten Sie durch Kontaktauf-
nahme mituns oder bei den Berater*innen vor Ort.

Versorgungswerk der Presse GmbH

Wilhelmsplatz 8
70182 Stuttgart
Telefon 0711 1292-29240

info@presse-versorgung.de
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